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CAPITOLUL 1

CADRUL GENERAL

Art. 1. 1. Membrii Fondatori:

1. MUNICIPIUL SUCEAVA, cu sediul in municipiul Suceava, Bulevardul 1 Mai, nr. 5A.,
judetul Suceava, cod fiscal 4244792, reprezentat prin domnul viceprimar, Daniel Ungurian,

. pentru a reprezenta Municipiul
Suceava in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei ,,.Suceava —
Orasul Cetatii de Scaun™;

2. MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI, cu sediul social in municipiul Suceava, strada
Stefan cel Mare, nr. 33, cod fiscal 4244628, Judetul Suceava, Romania, reprezentata legal prin
domnul dr. Constantin — Emil Ursu - director general, imputerniceste pe domnul dr. Constantin
— Emil Ursu, , pentru a reprezenta
Muzeul National al Bucovinei in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetatii de Scaun™;

3. UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA, cu sediul in municipiul
Suceava, strada Universitatii, nr. 13, cod fiscal 4244423, Judetul Suceava, Romania, reprezentata
legal prin Rector, prof. univ. dr. ing. Valentin Popa, imputerniceste pe domnul conf. univ. dr.
Pavel Stanciu pentru a reprezenta Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei ,.Suceava — Orasul Cetatii de
Scaun™;

4. S.C. MER — DUM S.R.L., - Complex Zamca cu sediul social in municipiul Suceava,
strada Zamcei, nr. 28A, cod fiscal 10298460, Judetul Suceava, Romania, reprezentati legal prin
domnul Filip-Cristian Slic, imputerniceste pe domnul Alexandru - Rizvan Filipciuc, manager
al societatii, pentru a reprezenta
S.C. MER - DUM S.R.L. in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetatii de Scaun™;

S, S.C. EXIMTUR S.R.L., - Agentie de turism, cu punct de lucru in municipiul Suceava,
Calea Unirii, nr. 22, - Tulius Mall, Judetul Suceava, Roménia si sediu social municipiul Cluj —
Napoca, strada Nichita Stanescu, nr. 16, judetul Cluj, Romania, cod fiscal 3553943, reprezentata
legal prin doamna Lucia Nora Morariu - Administrator, imputerniceste pe doamna Raluca —
Luciana Maciuc, pentru a
reprezenta S.C. EXIMTUR S.R.L in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management
al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetitii de Scaun™;

6. S.C. SUCEAVA SHOPPING CITY S.R.L., cu sediul social in Bucuresti Sectorul 2,
Soseaua Pipera, nr. 46D-46E-4B, corp B, Oregon Park, Etaj 6. Romania, cod fiscal 18906890,
reprezentata legal prin domnul Clemens Petschnikar, imputerniceste pe domnul Mihai — Mircea
Petrariu, [ 1 (u o reprezenta S.C.
SUCEAVA SHOPPING CITY S.R.L., in calitate de membru fondator al Organizatiei de
Management al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetatii de Scaun™;
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strada Dragos Voda. n

7 S.C. IULIUS MALL SUCEAVA S.R.L., cu sediul in municipiul Suceava, Calea Unirii.
nr. 22, cod fiscal 18948470, Judetul Suceava, Romania, reprezentatd legal prin administrator
persoand juridicd S.C. ATTRIUS DEVELOPMENTS S.R.L.. cu sediul social in lasi, strada
Palas, nr. 7A, cladirea Al, etajul 2. Biroul A.b-28, Judetul lasi, cod fiscal 37160477, reprezentata
la randul sdu de catre domnul Emilian Gabriel Grosu in calitate de Reprezentant Permanent,
imputerniceste pe domnul Eduard Elvis Marcu|

, pentru a reprezenta S.C. [ULIUS MALL SUCEAVA S.R.L. in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetitii de
Scaun™;

Art. 1.2. Membrii Asociati:

8. S.C. NEO MATRIX S.R.L., - Mandachi Hotel&Spa cu sediul social in sat Patrauti,
comuna Patrauti, nr. 1126, cod fiscal 47019743, Judetul Suceava, Romania, reprezentata legal prin
Ciobanu Silviu Petru, imputerniceste pe doamna lIonela - Liliana Ungureanu,

pentru a reprezenta S.C. NEO MATRIX S.R.L..
in calitate de membru al Organizatiei de Management al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetitii de
Scaun™;

9 PROTPOPIATUL _SUCEAVA 1 din_cadrul ARHIEPISCOPIEI SUCEVEI SI
RADAUTILOR, cu sediul social in municipiul Suceava, strada Zamca. nr. 36, cod fiscal
4244784, Judetul Suceava, Romania, reprezenta legal prin PC Pr. Ionel Doru Budeanu - protopop.
imputerniceste pe PC Pr. Ionel Doru Budeanu,

pentru a reprezenta Protopopiatul Suceava I in calitate de membru al
Organizatiei de Management al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetatii de Scaun™;

10.  PROTOPOPIATUL SUCEAVA II din_cadrul ARHIEPISCOPIEI SUCEVEI SI
RADAUTILOR, cu sediul social in municipiul Suceava, b-dul George Enescu, nr. 50, cod fiscal
24106018, Judetul Suceava, Roméania, reprezentatd legal prin Mititelu Minu - protopop,
imputerniceste pe Mititelu Minu,

pentru a reprezenta Protopopiatul Suceava II in calitate de membru al Organizatiei de
Management al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetatii de Scaun”;

ne exprimiam vointa de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005. cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in Romania, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 755/2001. cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei de Urgenti nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activititii de turism in
Romania si ale Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al
destinatiei, in cadrul Organizatiei de Management al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetatii
de Scaun”, denumita in continuare ,.Organizatia”, in scopul prevazut in prezentul statut.

Art. 2. Asocierea in scopul infiintarii Organizatiei de Management al Destinatiei ,,Suceava —
Orasul Cetatii de Scaun”, cu obligatia de a-si asigura o reprezentativitate conform art. 2”4 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si
completérile ulterioare, se hotiriste pentru municipiul Suceava de citre Consiliul Local al
Municipiului Suceava.



Art. 3. Organizatia se infiinteaza la nivelul municipiului Suceava, de catre Consiliul Local al
Municipiului Suceava, in baza dreptului la libera asociere, ca persoand juridica romana de drept
privat, apoliticd, fara scop patrimonial, de utilitate publica.

Art. 4. (1) Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (1), art. 8 si cap. VI din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Organizatia de Management al Destinatiei ,,Suceava —
Orasul Cetitii de Scaun” dobandeste personalitate juridica si statutul de utilitate publici, in
baza avizului conform prevazut la art. 10”1 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 86 din 23
iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romadnia, emis de autoritatea publici
centrala responsabila in domeniul turismului, la data inscrierii in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Suceava. Avizul conform este emis de autoritatea publica
centrala responsabild in domeniul turismului anterior depunerii cererii de inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

(2) Organizatia poate solicita inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor doar dupa obtinerea
avizului conform emis de autoritatea publicd centrali responsabila in domeniul turismului.

(3) Statutul de organizatie de management al destinatiei, implicit statutul de utilitate
publica, se pierde, in cazul in care reprezentantii autoritatii publice centrale responsabile in
domeniul turismului constatd ca nu mai sunt indeplinite conditiile care au stat la baza emiterii
avizului in scopul infiintarii organizatiei de management al destinatiei.

Art. 5. Organizatia este o structuri organizatorica deschisa, la care pot s adere si alte entitati,
institutii publice si structuri asociative din sectorul privat, care isi desfisoard activitatea pe
teritoriul municipiului Suceava, in domeniul turismului sau in domenii conexe acestuia, in
conformitate cu prevederile statutului si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
acestela. N

CAPITOLUL II

DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ORGANIZATIEI

Art. 6. Denumirea Organizatiei

Denumirea  Organizatieci este ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI ,,SUCEAVA - ORASUL CETATII DE SCAUN”, conform dovezii de
disponibilitate a denumirii nr. 199904 din 26.08.2022, eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 7. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul Suceava, Municipiul Suceava, Str. Dragos
Voda, nr. 1, et. 3, cam 210.

(2) Sediul Organizatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza municipiului Suceava.
in baza ratificarii de catre Adunarea Generala a Organizatiei a hotdrarii Consiliului Director cu
privire la schimbarea sediului.

Art. 8. Organizatia este constituita pe perioadd nedeterminati, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa Judecitoriei Suceava.



Art. 9. Organizatia va avea stampila, sigla si insemne proprii.
CAPITOLUL III

SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 10. Organizatia se constituie in scopul dezvoltarii durabile a turismului din municipiul
Suceava si, implicit, cresterii atractivitatii municipiului Suceava ca destinatie turistica.

Art. 11. Obiectivele Organizatiei sunt:

1. Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din municipiului Suceava;
Promovarea potentialului turistic natural si antropic al municipiului Suceava;
Cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei;

Cresterea duratei sejurului, de sedere;
Cresterea numarului de turisti din destinatie.

Art. 12. In indeplinirea obiectivelor, Organizatia indeplineste urmatoarele activitati:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei, precum si planul de
actiune;

b) coordoneaza si implementeaza strategia de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

¢) coordoneaza procesul de realizare si implementare a brand-ului destinatiei;

d) colaboreaza cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizirii
strategiilor de marketing;

e) integreaza si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;

f) realizeaza cercetari de piati si studii in domeniul turismului;

g) colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu
strategia de dezvoltare turistica;

h) coopereaza cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea si
cresterea atractivitatii destinatiei turistice:

i) atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile,
rambursabile si nerambursabile, pentru dezvoltarea programelor turistice;
J) stimuleaza si sprijind dezvoltarea locali prin initiative, activititi si masuri care si creasca
numarul de turisti, sa dezvolte si sa promoveze turismul din Suceava, in totalitatea diversitatii sale,
in tara si in strainitate;

k) realizarea/acordarea suportului necesar elaborarii, implementarii si monitorizarii strategiilor de
dezvoltare a turismului local, regional si national, tinand cont de principiile turismului durabil:

I) contribuie la formarea resurselor umane din turism;

m) sprijind crearea si dezvoltarea de produse turistice:;

n) coordoneaza si/sau organizeaza evenimente cultural turistice;

0) consiliazd persoane fizice sau firme interesate si Inceapa sau sa dezvolte afaceri in domeniul
turismului;

p) identifica si pune in aplicare un set de masuri capabile sd imbunatateasca gradul de satisfactie si
fidelizare a turistilor;

r) intra in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau cu tipuri de produse turistice,
piete-sursd, pentru cresterea competitivititii regionale a destinatiei.

Art. 13. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor
indicatori de performanta, care vor fi detaliati in strategia de dezvoltare si marketing turistic
mentionatd la art. 12, lit. a).



CAPITOLUL 1V

PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 14. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o
parte, si din dreptul de folosintd gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de ctre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 151.800 lei, constituit din contributia in
numerar a membrilor, dupa cum urmeaza:

a) MUNICIPIUL SUCEAVA - 150.000 lei;

b) PROTOPOPIATUL SUCEAVA I - 200 lei;

¢) PROTOPOPIATUL SUCEAVA II - 200 lei;

d) MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI - 200 lei;

e) UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA —200 lei;
f) S.C. MER-DUM S.R.L. - 200 lei;

g) S.C. NEO MATRIX S.R.L. - 200 lei;

h) S.C. EXIMTUR S.R.L. - 200 lei;

i) S.C.SUCEAVA SHOPPING CITY S.R.L. - 200 lei;

J) S.C.IULIUS MALL SUCEAVA S.R.L. —200 lei.

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuita de catre
,»Organizatia de Management al Destinatiei Suceava — Orasul Cetatii de Scaun”, a biroului situat
in cladirea Centrului Cultural al Municipiului de pe strada Dragos Voda, nr. 1, etaj 3, camera 210,
care va fi folosit ca sediu al organizatiei. Cladirea Centrului Cultural al Municipiului Suceava
apartine domeniului public al Municipiului Suceava conform punctului nr. 1576 din tabelul
Inventarului bunurilor care fac parte din domeniul public al Municipiului Suceava din Anexi la
Hotararea nr. 16 din 27.01.2011. Dreptul de folosinta gratuit pe termen limitat este conform
Hotarari Consiliului Local Suceava nr. 343 din 07.10.2022.

Art. 15. (1) Categoriile de resurse patrimoniale ale Organizatiei sunt urmatoarele:

a) sumele transferate de Municipiul Suceava din taxele pentru promovarea turistica, incasate,
care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) cotizatiile de membru;

¢) alte sume virate de membrii Organizatiei, in scopul promovirii si dezvoltarii turismului;

d) finantari externe atrase:

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) contributia Municipiului Suceava pentru dezvoltarea destinatiei turistice;

) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Organizatiei.

(2) Cuantumul taxei speciale pentru promovarea turistica, de la lit. a), va fi aprobat printr-o
Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Suceava.

(3) Sumele transferate de Municipiul Suceava din taxele pentru promovarea turistici,
incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt utilizate doar in scopul pentru care au fost adoptate.

Art. 16. Organizatia de Management al Destinatiei ,,Suceava - Orasul Cetitii de Scaun” are
obligatia de a vira 20% din sumele transferate de Municipiul Suceava din taxele speciale pentru
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nr.:

promovarea turisticd, incasate de la turisti, citre Organizatiile de Management al Destinatiei de
nivel judetean/regional din care va face parte.

Art. 17. Organizatia poate oferi servicii de consultantd in domeniul turismului si/sau in domenii
conexe acestuia.

Art. 18. Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V

DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 19. (1) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotirarea Adunirii
Generale a Organizatiei, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.

(2) In urma adoptarii hotdrarii Adunarii Generale a Organizatiei de a accepta un nou
membru, se va incheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi mentionat
in preambulul Statutului.

(3) Calitatea de membru se obtine in urma depunerii unei cereri in forma scrisi catre
Consiliul Director al Organizatiei.

(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile
Statutului.

Art. 20. (1) Calitatea de membru inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Organizatie,
conform prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisa adresatd Adunirii
Generale. Presedintele Organizatiei va convoca Adunarea Generala in cel mult 30 (treizeci) de zile
de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobarii acesteia de citre
Adunarea Generald. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de
catre membrul in cauza daci, la data comunicirii deciziei de retragere, obligatiile asumate fata de
Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generala a Organizatiei poate hotari pierderea calitatii de membru si, ulterior,
excluderea din Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unul din membrii
Adunérii Generale prezenti la sedinta, in urmatoarele situatii:

a) nu isi indeplineste obligatiile fata de Organizatie;

b) nufisi plateste, la scadenta, cotizatia anual;

¢) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

d) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defaimare a Organizatiei si a membrilor
acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

¢) aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei:

f) este condamnat pentru fapte penale;

g) 1n cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice.

Art. 21. (1) Calitatea de membru consultant al Organizatiei se dobandeste pe perioada
determinata de timp, prin hotdrarea Adunarii Generale a Organizatiei.

(2) Calitatea de membru consultant se obtine in urma depunerii unei cereri scrise, care va fi
avizata favorabil de catre Consiliul Director.



(3) Orice membru consultant al Organizatiei va accepta in totalitate prevederile Statutului.
(4) Calitatea de membru consultant inceteaza la sfarsitul perioadei determinate, in cazul

retragerii sau excluderii din Organizatie, conform prevederilor prezentului articol.

(5) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitatii de membru consultant si, ulterior,

excluderea din Organizatie a unui membru consultant, in urma votului a jumitate plus unu din
membrii Adundrii Generale, in urmatoarele situatii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

nu isi indeplineste obligatiile fatd de Organizatie;

foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Organizatiei si a membrilor
acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;

este condamnat pentru fapte penale;

in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 22. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)
)
1)
k)
1)

m)
n)

sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

sa foloseasca dotdrile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;

sd utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;

sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul statut:
sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Organizatia;

sd-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeazi a fi luate si
documentele ce urmeaza a fi intocmite;

sd renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisi, adresatd Consiliului Director si
aprobatd ulterior de Adunarea Generala;

sd beneficieze de baza de date si de informatiile ce privesc activitatea Organizatiei;

sa fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;

s solicite si sd primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor st intrd in sfera de
activitate a Organizatiei;

sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;

sa formuleze propuneri si critici constructive cu privire la activitatea si programele
Organizatiei;

raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in Organizatie;
niciun membru al Organizatiei nu va fi personal responsabil de angajamentele contractate
de aceasta, Organizatia garantand cu patrimoniul siu angajamentele contractate.

Art. 23. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a)
b)
¢)

d)
¢)

sd cunoasca si sa accepte statutul Organizatiei;

sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei:

sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fird mandat din partea Adundrii Generale sau
a Consiliului Director;

sd plateasca contributia anuali, in valoarea stabilita de Adunarea Generala;

sd nu aduca prejudicii de orice naturd Organizatiei.

Art. 24. Membrii consultanti au urmatoarele drepturi statutare:
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a) sa facd propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a turismului
din destinatie;

b) sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

¢) sautilizeze insemnele si sigla Organizatiei;

d) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema;

e) sa beneficieze de baza de date si de informatiile ce privesc activitatea Organizatiei;

f) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei.

Art. 25. Membrii consultanti au urmatoarele obligatii statutare:
a) sacunoascd si sa accepte statutul Organizatiei;
b) si contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;
¢) sdnu angajeze Organizatia in nicio activitate fird mandat din partea Consiliului Director:
d) sad-si indeplineasca angajamentele si/sau obiectivele asumate prin cererea de membru
consultant;
e) sdnu aduca prejudicii de orice natura Organizatiei.

CAPITOLUL VII

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL ATRIBUTII

Art. 26. Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea General si Consiliul Director.

Art. 27. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere a Organizatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati. Membrii fondatori sl membrii asociati, persoane juridice sau
persoane fizice, sunt reprezentati in Adunarea Generala de cate un mandatar - persoand fizica,
desemnat de reprezentantii legali ai membrilor fondatori si asociati, care participa si voteaza in
numele asociatului mandant.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru
a-si asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adunarii Generale a Organizatiei. Mandatul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin
hotararea membrului fondator sau membrului asociatului.

(3) Hotarérile de numire/revocare/inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, in copie,
Presedintelui Organizatiei. in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data adoptarii lor/expirarii
termenului legal previzut.

(4) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala il alege pe
presedintele Organizatiei, care exerciti atributiile prevazute in prezentul Statut si care reprezinta
Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.
Presedintele Organizatiei este ales cu votul a doua treimi din numirul membrilor fondatori si al
membrilor asociati.

(5) Adunarea Generalad a Organizatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si atributiile speciale previazute de prezentul Statut.

(6) Adunarea Generala a Organizatiei are urmitoarea componenta:

Presedinte: Domnul Daniel Ungurian, viceprimar al Municipiului Suceava;

Membru: Domnul Ionel Doru Budeanu. protopop al Protopopiatului Suceava I din cadrul
Arhiepiscopiei Sucevei si Radautilor;
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Membru: Domnul Mititelu Minu, protopop al Protopopiatului Suceava II din cadrul
Arhiepiscopiei Sucevei si Radautilor;
Membru: Domnul Emil-Constantin Ursu, director general al Muzeului National al Bucovinei:

Membru: Domnul Pavel Stanciu, conf. univ. dr. in cadrul Universitatii ”Stefan cel Mare” din
Suceava ;

Membru: Domnul Alexandru - Rizvan Filipciuc, manager S.C. MER-DUM SiRaL:;
Membru: Doamna Ionela - Liliana Ungureanu, director vanzari S.C. NEO MATRIX S.R.L .
Membru: doamna Raluca — Luciana Maciuc, sef agentie S.C. EXIMTUR S.R.L. Suceava:

Membru: Domnul Mihai — Mircea Petrariu, director in cadrul S.C. SUCEAVA SHOPPING
CITY S.R.L.;

Membru: Domnul Eduard Elvis Marecu, director in cadrul S.C. IULIUS MALL SUCEAVA
S.R.L.

(7) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) elaborarea strategiei de dezvoltare §i marketing turistic a destinatiei;
b) aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
d) alegerea si revocarea cenzorului;
e) ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;
f) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea de
gestiune a membrilor Consiliului Director;
g) stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director:
h) alegerea Presedintelui si stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului acestuia;
i) alege din rdndul Organizatiei un membru care va indeplini functia de manager de destinatie, pe
o perioadd determinatid de timp, in cadrul primului Consiliu Director, pana la organizarea
concursului pentru postul de manager de destinatie;
j) ia act de Regulamentul de Organizare si Functionare al Organizatiei;
k) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Organizatie in nume propriu, a caror valoare
depéseste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro:
1) modificarea Statutului Organizatiei;
m) dizolvarea si lichidarea Organizatiei, destinatia bunurilor in cazul dizolvarii organizatiei,
conform dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu modificarile si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
dispozitiilor prevazute in prezentul Statut;
n) validarea si primirea adeziunii de noi membri in Organizatie, a retragerii si excluderii unor
membri din Organizatie;
0) stabilirea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii si a modului de plati a acesteia;
p) aprobarea raportului anual al cenzorului;
r) aprobarea afilierii Organizatiei la diverse organisme nationale sau internationale;
s) orice alte atributii prevazute prin lege sau prin Statut.

Art. 28. Conform Ordonanfei de Urgentd nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de
turism in Romania:

(1) Deciziile membrilor in cadrul Adunarii Generale, in vederea indeplinirii obiectivelor
Organizatiei, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea dreptul la un vot. Acest lucru este
valabil pdand la instituirea de catre Municipiul Suceava a taxelor pentru promovarea turistica ce
vor fi stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(2) Dupa instituirea de catre Municipiul Suceava a taxelor pentru promovarea turistica ce
vor fi stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015. cu modificarile si completirile
ulterioare, deciziile membrilor in vederea indeplinirii obiectivelor Organizatiei, altii decdt
autoritatea administrafiei publice locale (Municipiul Suceava), sunt luate prin vot in cadrul
Adundrii Generale, proportional cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite
si platite conform art. 484 din Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie a anului precedent. in cazul asociatiilor sau
organizatiilor patronale ai caror membri sunt platitori ai acestei taxe. votul se ia proportional cu
cuantumul total al taxelor platite de toti membrii acesteia din cadrul destinatiei. Votul membrilor
neplatitori de taxa pentru promovare turistica stabilitd si platitd conform art. 484 din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, se va calcula proportional cu cuantumul
cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare. Votul acestor membri reprezinta
diferenta pana la 100% in functie de reprezentativitatea Municipiului Suceava.

(3) Municipiul Suceava isi va asigura o reprezentativitate de minimum 35% in cazul in
care vireaza minimum 70% din taxele speciale pentru promovare turistici colectate la nivel de
destinafie sau o reprezentativitate proportional cu suma virati, pand la maximum 50% in cazul in
care vireaza 100% din taxele speciale pentru promovare turistica colectate la nivel de destinatie.

(4) Municipiul Suceava va asigura sursele de finantare necesare indeplinirii atributiilor,
obiectivelor si functionarii Organizatiei de Management al Destinatiei ,,Suceava — Orasul Cetatii
de Scaun” din taxele speciale destinate promovarii turistice, stabilite si platite conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pand la data de 31 decembrie
aferente anului precedent, cel putin la nivelul de 70% al acestora. precum si/sau din alte sume
alocate in buget in scopul promovirii si dezvoltarii turismului. Sumele colectate din aceasti taxa
vor fi virate lunar in contul bancar al Organizatiei de citre Primaria Municipiului Suceava pana la
data de 10 a lunii in curs pentru sumele incasate in luna precedenta.

Art. 29. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Organizatiei se adopti cu votul a 50%
plus unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedintd, cu exceptia
hotarérilor privind exercitarea atributiilor prevazute la Art. 24, alineatul (7) literele h), 1), m) si 0),
pentru adoptarea cérora sunt necesare voturile a 2/3 din numarul total al membrilor fondatori si
asociati prezenti la sedinta.

Art. 30. Membrii consultanti au dreptul de a participa la sedintele Adunarii Generale, dar nu au
drept de vot.

Art. 31. La sedintele Adunarii Generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice
centrale si locale, ai mass-mediei si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati
similare din tard si din striinatate. In mod obligatoriu, la sedintele Adunarii Generale va participa,
fara drept de vot, managerul de destinatie al Organizatiei sau. in lipsa acestuia, o persoana
imputernicita de acesta.

Art. 32. Reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati in Adunarea Generala sunt
responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la mandate si
cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 33. Adunarea Generald a Organizatiei se intruneste cel putin o dati pe an.

Art. 34. (1) Adunarea Generala a Organizatiei va fi convocati ori de cate ori este necesar, de catre
Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de un numar reprezentand cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati.
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(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datei desfasurérii sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintei.

(3) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnatd de catre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii
membrilor participanti.

(4) Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor
Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnatd. O copie a procesului-verbal va fi transmisi. in termen de
maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui membru, indiferent daca
reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care
se pastreaza la sediul Organizatiei.

Art. 35. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusé aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin
ascendentii sau descendentii sai, prin rudele in linie colaterala sau afinii sii pana la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune —
interese, dacd fard votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 36. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generald a Organizatiei sunt obligatorii.

Art. 37. (1) Presedintele Organizatiei este ales pe o perioadi de 3 (trei) ani, iar presedintele are
dreptul la doar doua mandate succesive.

(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmitoarele atributii:
a) convoaca si conduce lucrarile Adundrii Generale;
b) reprezintd Organizatia in relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod
expres;
¢) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generala a Organizatiei;
d) semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritdti publice nationale si
internationale, cu finantatori si organisme nationale si internationale, precum si cu alte foruri a
caror participare este necesara in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile,
destinate realizarii unor obiective de interes comun;
¢) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Organizatiei;
f) este persoana imputernicita sa desfisoare procedura de obtinere a avizului emis de autoritatea
publica centrala responsabild in domeniul turismului si de dobandire a personalitatii juridice:
g) indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre Adunarea Generala.

Art. 38. Consiliul Director

(1). Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma unei Aduniri
Generale, Presedintele Organizatiei fiind si Presedintele Consiliului Director.

(2) Consiliul Director este format din 7 (sapte) membri, dintre care 6 (sase) membri
neremunerati, propusi si votati in cadrul Adunarii Generale, pe o perioadd de 3 ani, si unul
remunerat - managerul de destinatie, fiecare cu vot egal. Din primul Consiliu Director se alege un
membru care va avea atributii de manager al destinatiei. Acesta va fi neremunerat. pand la
aprobarea organigramei Organizatiei si angajarea unui manager de destinatie.

(3) Consiliul Director are urméatoarea componenta:
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Presedinte: Domnul Daniel Ungurian, viceprimar al Municipiului Suceava;

Membru: Domnul Mititelu  Minu, protopop al Protopopiatului Suceava II din cadrul
Arhiepiscopiei Sucevei si Radautilor;

Membru: Domnul Emil-Constantin Ursu, director general al Muzeului National al Bucovinei:

Membru: Domnul Pavel Stanciu, conf. univ. dr. in cadrul Universitatii "Stefan cel Mare™ din
Suceava;

Membru: Domnul Mihai — Mircea Petrariu, director in cadrul S.C. SUCEAVA SHOPPING
CITY SUCEAVA S.R.L.;

Membru: Domnul Eduard Elvis Marcu, director in cadrul S.C. ITULIUS MALL SUCEAVA
S:R.L:3

Membru: Doamna Ionela - Liliana Ungureanu, director vanzari S.C. NEO MATRIX SR

(4) Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a) coordonarea i implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;
b) prezintd Adunarii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, planul anual de activitati si bugetul previzional;
¢) stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie si organizeazi procesul de
recrutare; managerul de destinatie va avea in mod obligatoriu studii/licentiat in domeniul
turismului si/sau va fi atestatd ca manager de destinatie turistica;
d) il revoca din functie pe managerul de destinatie ales dintre membrii Organizatiei in cadrul
primului Consiliu Director, dupa angajarea pe post al managerului de destinatie;
f) acceptd donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;
f) propune Adunarii Generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia:
g) hotaréste, la nevoie, schimbarea sediului Organizatiei;
h) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Organizatiei;
1) incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;
J) aproba angajamentele Organizatiei in relatiile cu autorititi publice nationale si internationale, cu
finantatori si organisme internationale, precum si cu alte foruri a ciror participare este necesari in
vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile, destinate realizirii unor obiective de
interes comun;
k) aproba politica de personal a organizatiei, organigrama si statul de functii al aparatului tehnic-
operational;
I) propune Adunarii Generale a Organizatiei numirea si revocarea Cenzorului;
m) aprobd actele juridice in numele si pe seama Organizatiei, inclusiv a contractelor a ciror
valoare echivalenta in Lei este mai mica sau egala cu 50.000 Euro:
n) aproba masurile propuse de managerul de destinatie, care urmeaza sa fie luate impotriva celor
care nu si-au achitat cotizatia datoratd in termenul prevazut de prezentul Statut;
0) indeplineste orice alte atributii previzute de Adunarea Generala sau stabilite prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al Organizatiei;
p) aproba metodologia si organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor existente in statul de
functii al organizatiei.

(5) Pot fi membri in Consiliul Director si persoane care ocupa functii de conducere in
cadrul institutiilor si autoritatilor publice membre ale Organizatiei, dat fiind faptul ca interesul
respectivelor autoritati si institutii este de a sprijini activitatea Organizatiei.

(6) Membrii Consiliului Director sunt raspunzitori pentru activitatea lor, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
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Art. 39. Consiliul Director asigurd punerea in aplicare a hotararilor Adunirii Generale si exercita
atributiile prevazute de prezentul Statut.

Art. 40. (1) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea managerului
de destinatie ori la cererea a cel putin 3 (trei) din membri ai Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de citre managerul de destinatie sau, in
lipsa acestuia, de catre alt membru desemnat de Consiliul Director si conduci sedinta.

Art. 41. Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte
de data stabilita pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin 48
de ore inainte. Convocarea se va face in scris de catre managerul de destinatie, precizandu-se
ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei si, dupa caz, orice alte documente anexate
ordinii de zi.

Art. 42. (1) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a Jjumatate plus unu din
numdrul membrilor prezenti la sedinta si se semneaza de citre acestia.

(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale
se semneaza de tofi membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului Director se
consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Organizatiei.

Art. 43. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii acesteia, In termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat
cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 44. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa deciziei Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sii, rudele in
linie colaterald sau afinii pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si
nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca fara votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 45. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteazi:

a) la data expirdrii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresa la mandat:

¢) prin deces sau punere sub interdictie:

d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generali a Organizatiei, in urmatoarele situatii:
i) daca este condamnat printr-o sentinta penala;

ii) daca a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;

iii) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

iv) daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;

v) dacd lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.

Art. 46. (1) Managerul de destinatie al Organizatiei isi exerciti atributiile in baza unui contract
individual de munca si coordoneaza aparatul tehnic al Organizatiei.

(2) Atributiile managerului de destinatie sunt urmatoarele:
a) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Director Regulamentul de Organizare si
Functionare al Organizatiei, precum si organigrama aparatului tehnico-operational al Organizatiei;
b) elaboreazd metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organigrama;
¢) negociaza, incheie, suspenda, modificd, desface in conditiile legii contractele individuale de
muncd incheiate de Organizatie;
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d) organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea curentd a Organizatiei;

e) incheie actele juridice ale Organizatiei, inclusiv contractele a cdror valoare nominald este mai
micd sau egala cu suma de 50.000 euro;

f) elaboreaza documentele inaintate spre aprobare Adunirii Generale si Consiliului Director;

g) intocmeste documentele ce urmeaza a fi incheiate intre Organizatie si autoritati publice
nationale si internationale, finantatori si organisme nationale si internationale, precum si foruri a
caror participare este necesara in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile.
destinate realizarii unor obiective de interes comun;

h) duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de catre Adunarea General:

1) informeaza Adunarea Generala si Consiliul Director asupra activitatilor desfagurate de citre
aparatul tehnic si operational al Organizatiei;

J) prezinta Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor;

k) monitorizeaza plata cotizatiei anuale a membrilor la bugetul Organizatiei si propune Consiliului
Director masurile ce trebuie luate impotriva celor care nu si-au achitat cotizatia datoratd in
termenul prevazut de prezentul Statut;

1) acceptd donatii si sponsorizari legate de activitatea Organizatiei, in conditiile legii;

m) alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Organizatiei.

Art. 47. Controlul financiar intern al Organizatiei este asigurat de citre un cenzor a cirei
activitate va fi remuneratd. Cenzorul este d-na Coroama Dorina, numiti pentru o perioada de 3
(trei) ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului.

Art. 48. Cenzorul Organizatiei trebuie si defind calitatea de expert contabil sau de contabil
autorizat, in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald a
Organizatiei si/sau in Consiliul Director.

Art. 49. In realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei;

b) intocmeste rapoartele pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite de
catre Adunarea Generala a Organizatiei.

CAPITOLUL VvIII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 50. Organizatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotérédrea instantei judecatoresti competente;
¢) prin hotdrarea Adunirii Generale.

Art. S1. Organizatia se dizolva de drept, prin:
a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in termen
de 6 (sase) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se adopta masuri pentru realizarea acestora;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prezentul statut, daca aceasta situatie dureazia mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generald sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;
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¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 5 (cinci), daca acesta nu e completat in termenul
legal prevazut in acest scop (6 luni);

Art. 52. Organizatia se dizolva prin hotardrea instantei judecatoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) Organizatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;
d) Organizatia a devenit insolvabila.

Art. 53. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, cu
respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Bunurile Organizatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemainitor. conform hotararii
Adunérii Generale sau a instantei judecatoresti competente.

Art. 54. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceara radierea Organizatiei din
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(2) Organizatia isi inceteazd existenta la data radierii ei din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor tinut la grefa Judecatoriei Suceava.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 55. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de minim 2/3 din
membrii fondatori si asociati.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisd, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completiri in
Registrul - Asociatiilor §i Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Suceava. cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000.

Art. 56. (1) Organizatia va {ine la sediul sau, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele contabile,
registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale
sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director., precum si un registru cuprinzand
dispozitiile emise de managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre
membrii fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 57. Se imputerniceste domnul Iftimie Paul, Director Executiv — Directia Contencios
Administrativ, Juridica si Administrativa din cadrul Primariei Municipiului Suceava, si desfasoare
procedura de dobandire a personalittii juridice a Organizatiei de Management al Destinatiei
»Suceava — Orasul Cetitii de Scaun”.

Art. 58. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificari

ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.
(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
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(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila,
vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 12 (doisprezece) exemplare originale, astizi,
data autentificarii/atestirii sale

MEMBRII ORGANIZATIEI:

MUNICIPIUL SUCEAVA,
viceprimar — Daniel Ungurian

PROTOPOPIATUL SUCEAVA I,
protopop lonel Doru Budeanu

PROTOPOPIATUL SUCEAVA 11,
protopop Mititelu Minu

MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI,
director Constantin — Emil Ursu

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA,
conf. univ. dr. Pavel Stanciu

S.C. MER-DUM S.R.L.,
manager Alexandru — Razvan Filipciuc

S.C. NEO MATRIX S.R.L.,
director vanzari lonela — Liliana Ungureanu

S.C. EXIMTUR S.R.L.,
sef agentie Raluca Luciana Maciuc

S.C. SUCEAVA SHOPPING CITY S.R.L.,
director Mihai — Mircea Petrariu

S.C. IULIUS MALL SUCEAVA S.R.L..
director Eduard — Elvis Marcu
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